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KOOLITUSE TAUST

Koolituse eesmadrgiks on vdimaldada noorsootdétajatel tunnetada, milline
on tema roll noore arenguks vajaliku keskkonna loomisel, kus dppimine on
monus ja tutvustada sellise keskkonna loomiseks vajalikke kaasavaid
Oppemeetodeid ning nende toimimist.

Koolituse tulemusena ootame, et osaleja naeb, et aktiivoppe meetodid
voimaldavad saavutada olemasolevaid t66ks noortega seatud eesmarke
ning pikemas perspektiivis kaasata noori aktiivOppeprotsessi juba
ettevalmistavas faasis.

1. Kuidas ja miks aktiivoppe meetodid toimivad ja miks on need noorte
jaoks atraktiivsed? Mis on né aktiivdppe meetodi ehitusklotsid?

2. Millised on erinevad aktiivippe meetodid ning millal neid kasutada?

3. Miks ja kuidas kaasata noored aktiivoppe ettevalmistusse ja hiljem
reflektsiooni?

4. Millised aktiivoppe meetodid aitavad mul koos noortega saavutada juba
plstitatud eesmarke?

Aktiivdppe olemus (sh MFO p&himdtted)
Osaleja vOimalused tegutseda aktiivselt Oppemeetodite sees
Aktiivoppemeetodite kasutusvdimalused noorsootdds

Aktiivoppemeetodite liigid (simulatsioon, rakendusteatri meetodid,
arutelud, mangud, grupitddd jne)

AktiivOppe labiviimise eeltingimused ja vajalikud oskused
Allikad sobivate aktiivoppemeetodite leidmiseks

Paljude noorte kasvukeskkonnas esinevad probleemid, mille tulemusena
noored ei ole valmis iseseisvaks eluks, pole t66turul
konkurentsivdimelised. Sellest ldhtuvad ka kaditumuslikud probleemid:
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sOltuvus, koolist vdljalangemine, t66tus ja kuritegevus. Pahatihti ei suuda
ka kool tegeleda mainitud probleemidega ega ka kaivitada noore
iseseisvat dppimist ja inspireerida proaktiivsust.

Noortekeskused ja noortegrupid on reaalseks alternatiivseks keskkonnaks,
kus noored saavad Oppida tegema koostddd, kaasama ja teineteist
kuulama, argumenteerima ja mdtlema loovalt. Selle potentsiaali
realiseerimiseks on noorsootdétajatel ja noorteliidritel vaja olla valmis
pakkuma noortele dpet moel, mis kaasab noort aktiivselt, voimaldab
reflektsiooni ja annab positiivset mdtestatud koostédkogemust.

Seejuures peab noortegrupiga té6tav inimene oskama serveerida
aktiivopet ka noortele atraktiivsel moel samal ajal teadlikult (ja voimalusel
koos noortega) suunates Gppeprotsessi. Selleks on vaja teadmisi ja oskusi
aktiivdppe metoodikast ning lahtumist MFO vaartustest — aspektid, milles
jaab noortega tdé6tavatel inimestel sageli vajaka.

Oppijate aktiivsuse drgitamine mistahes dppe- v8i kasvatusprotsessi sees
on oluline ka ennastjuhtiva dppimise oskuste arenguks. Sageli jaab
sOnastamata see, et noorsootdodtaja tegevus noortega ei ole suunatud vaid
noortele olevikus alternatiivide pakkumisele, vaid ka tulevikus vajaliku
suhtumise ja kogemuse kujunemisele, et noor oskaks ise oma elu
sisustada ja jargida enda pdustitatud eesmarke.

« Aktiivoppemeetodite demistifitseerimine- millal, miks ja kuidas
toimivad? Fusioloogiline taust. Ei ole mangud. Alati tuleks kusida,
mida saavutada tahetakse. Eesmargi seadmine, tulemuse
hindamine.

e Anallls enne ja pdrast: voimalusel koos noortega.

- Oppimine ja 8petamine ei ole sama. Opimotivatsioon ja
valikuvabadus: peale sunnitud vs vabatahtlik dppimine

« Oppimine on individuaalne kogemus, grupis k3igile ei sobi
pealesurutud dppimisviis. Seeparast oluline kasutada mitmekiilgseid
meetodeid.

« Mida rohkem vabadust, seda raskem garanteerida tulemust — mida
opiti?

« Oluling, et mis votmes uus teadmine omandati? Kas see on
praktiliselt kasutatava? Kas dppimise soov jai protsessis alles?

 Emotsioonidega arvestamine, AOM kasutamisega seotud ohud.



Pdhimottelise lahenemisena otsustasime minna uldiselt Uksikule. Selleks
oli esimesel paeval planeeritud diskussioon aktiivoppe lldise olemuse
kohta ning aktiivOppe meetodite lldiseks anallilisiks mdeldud mudeli
tutvustamine.

Teisel pdeval votsime plaaniks liikkuda Oppemeetodite poole ja kasitleda
aktiivdppe meetodite erinevaid tllpe. Esialgse plaani jargi pidi erinevat
tllpi meetodite labitdétamise aluseks olema esimese paeva mudel, kuid
kuna mudel osutus keerukamaks ja grupp oli suur, jatsime mudeli settima
ja otsustasime koost660ppe kasuks.

Kolmandal padeval oli plaanis teha dppelabor, mis voimaldaks selleks ajaks
jatkuvalt kasitlemata teemade labitdotamiseks. Selle asemel otsustasime
Oppemeetodite avatud ruumi kasuks, kuna soovisime grupi liikkmete
suuremat autonoomiat.

Mdnes mottes oli tegu pohimdttelise otsustega MITTE dpetada koolitusel
erinevaid aktiivoppe meetodeid, mille jargi oli sdbnastatult tugev ootus,
vaid luua alus (mudel) uute meetodite sobitamiseks osaleja t6dsse ja
positiivne kogemus teineteise kogemusest dppimisest. Koolitajatena
votsime seisukoha, et osalejale on olulisem arendada vdimet kohandada
nt internetist leitud voi kolleegilt kuuldud meetodit oma té6sse, kui saada
pinnapealset juhist (ihe vOi teise meetodi kasutamise jaoks.



KOOLITUSE KAIK

Osalejate ootused said kirja pandud koolituse alguses 29.04 (Post-it lehed tulemuste
puule (kisimus: mida soovin, et oleks koolituse 16puks muutunud?), uuesti lébi arutatud
ja hinnatud koolituse 16pus 1.05.2010

Koolituse alguses sonastatud ootuste puu osad lehed (véltides sisuliselt korduvaid) kéaidi
lihekaupa 1&bi ja grupi kiire hinnangu péhjal liigitati teostunuks, osaliselt teostunuks ja
mitteteostunuks. Eesmérgiks ei olnud formaalne tagasiside, vaid grupi tunnetatud
kokkuvote saavutatust.

Teostunud ootused

MOned vdrsked ideed. Saab tdolt ara. Lahendus probleemile, mida veel ei
teadvusta.

Tahan, et tekib marksdnade raamat enda jaoks, et tulevasi tegevusi
planeerides oleks , paastik”.

Puhata p&6rasest kuust (aprill) huvitaval moel.

Tahan saada targaks

Vdhemasti 4 uut mangu voi vdoimalust anda aktiivselt edasi oma teadmisi.
Olen siiski elus.

Saan edaspidi rakendada oma t66s uusi teadmisi. Olla noortele uudsem.

Osaliselt teostunud ootused

Oskan oma noori kaasata ja suunata paremini Uhistes tegemiste.

Soovin, et labi koolituse oleksin enesekindlam ja teadlikum aktiivoppe
meetodite kasutamisel

3. pdeva |opuks vdiks grupist saada peaaegu meeskond! Paris meeskond
on vist liiga palju loodetud!

Ma tean rohkem vahvatest ettevdotmistest (projektidest) millega siin olijad
tegelevad

Mul on ,tagataskus” ports mange / votteid / nippe, mida igas olukorras
(ootamatus) kasutada saan ja oskan.

Mitteteostunud

Oskan olla motiveeriv



Kirja pandud koolituse l6pus 1.05.2010

Osalejate kokkuvotlikud sonastused
Kirjapilt on Uldjuhul originaaliga sarnane, véikeste tédpsustustega.
[kantsulgudes on koolitaja mérkus voi oletus]

Aktiivdope on see, kui Oppija kujundab mingi osa oma Opikogemusest ise.
Nii teadlikult kui ka mitteteadlikult. See ,mingi osa” on kull tulemus, aga
[see kujuneb?...] |abi otseste valikute mida (dpi)protsessis peab tegema /
on vdimalik teha.

AKTIIVNE + OPPIMINE = AKTIIVOPE; head 8pilased + hea Spetaja =
aktiivope

AktiivOpe on nagu tdédkas kobras, kes proovib ja testib ja kukutab puu
vastu maad. Tdédkas kobras anallisib ja selekteerib puid.

[Aktiivbpe on...] 18bus, lahe, innovaatiline, kasumlik, loov jne.
Opetamisvdoimalus lisaks formaalsele

Passiivne 6ppimine — Teadvustamata
()ppimine<
A

Oppimine
ktiivne Bppimine
(aktiivope)

Teadvustatud dppimine

Kindlasti pole see , pane raamat kinni ja vota TV lahti!” © Mis siis teha,
sellises kiires ja muutuvas ajas tuleb vist maailma muutmist endast
alustada. Aktiivope on aktiivne dpetamine, vist, kindlasti vdi?

AktiivOpe on Oppemeetod, kus kaasatakse dppimisprotsessi ka Opilasi, et
nad modtleksid paremini kaasa ja ei oleks passiivsed kuulajad.

Aktiivdope on dppija kaasamine motteprotsessi ldbi mangulise tegevuse
koos vabaduse ja vastutusega kooskdlas / tasakaalus, arvestades seal
juures Oppija olemust / eripdra, mille tulemusel toimub aine (vm sellise)
omandamine.

Igasugune Ope, mis paneb sind teistmoodi mdtlema, kdituma, tegutsema
jne.

Oppeprotsess, mille eesmark on &ppijale (sh dpetajale) sobival viisil
kaasata teda [Oppijat] tegevusse, millel on teatud dppeeesmargid. Oluline
on Oppimise elemendi teadvustamine ja selle védhemalt mdningane
anallls (et Oppija seda teeks).



AktiivOppe meetod on meetod, mis voimaldab Opilasel dppeprotsessis olla
loov, anallulsiv, slinteesiv ja kogemuse toel edasi arenev.

Oppimine 1abi tegevuse, millele jargneb jutt ja kerge analiiis selleks, et
Oppija saaks aru:

1) mis juhtus?

2) mida ta Oppis?

Aktiivoppe meetod on aktiivse dppimise dppimise meetod [kordus sihilik!]

Aktiivdpe on mangud ja kogemused, millest me dpime midagi kasulikku
elule, Aga Oppimine on iseseisev t66, mitte keegi ei saa 6elda meile, mida
me Opime Uhest mangust vdi kogemusest.

Igasugune Oppimine, mis ei ole lihtsalt ette antud materjali Gks-lUhele
meelde jatmine.

Aktiivdpe minu jaoks on sligisene puuviljaaed, mis on sisustatud erinevate
puudega ja vahelduseks tais pikitud erinevaid marjapddsaid. Ettevaatlik
tuleb olla viljade korjamisega, kuna mdnel puul on okkad, kuid teades,
milliselt puult millisel ajal noppida, annab sulle mdnusa, magusa, mahlase
suutadie!

A.0.M. on protsess, mille kdigus osaliste on oluline vastutus tegevuse ja
tulemuse loomisel, kusjuures tulemus ei pruugi olla ennustatav (AOM
eeldab osaliselt teatud kompetentsi, mis vastab taotletavale eesmargile
vms).

Aktiivoppe elemendid: koostdd, kogemus, kokkuvote.

Aktiivope - dppevorm, mille vorm on vabam ja milles osalemine nduab /
eeldab fllsilist vOi vaimset kaasa 166mist.

Aktiivdope on nii aktiivne nagu see koolitus!

Aktiivope on eesmargistatud tegevus, mille labiviija on padev isiksus kes
on oma tegevuses kindel.

Aktiivope on meetodite kogu, mis aitab noortele (ka vanematele)
tutvustada ja jagada kogemusi teatud valdkondades. Eelduste jargi
antakse teadmised edasi aktiivse tegevuse vdi suhtluse abil.

AktiivOppe meetod on minu jaoks selline ,loom” vdi vahend, kes / mis
teeb Oppimist nauditavaks manguks ning kaivitab loovad motted, mille
kdigus vOib jouda suuremate tulemusteni, kui oodatud oli.



Jérgnevalt on toodud Ulevaade koolitusel kasutatud meetoditest ja arutelu teemadest
pdevade kaupa. [Nurksulgudes koolitajate kommentaarid meetodite toimimisele jms]

I paev 29.04.10

1. Tutvumisel kasutatud meetodid:

Kus paiknen mina Eesti kaardil+ enesetutvustus

Kiirkohtingud etteantud teemadel (Minu suveplaanid; Minu pere ja muud
loomad; Minu parim koolitus senini; Minu unistuste t66koht; Vaba teema)
[Vaba teema lisatud, et hiljem analulsida, millal ja kui palju vabadust
anda aktiivbppes osalejatele]

Fraasiring: mida saan siin koolituses teistele anda [Andis baasi (iksteiselt
Oppimisele, mida pidasime védga oluliseks sel koolitusel]

2. Aktiivdope- mis loom see selline on?
Sokraatiline arutelu: dppimise eesmark (Oppijakeskne), dppija Oppimine ja
soov Oppida protsessi pohilise mddrava faktorina.

3. Harjutus: Miks kasutan AQ-d? (vabas vormis)
[esimest korda andsime kisimuse, aga ei tépsustanud, kuidas arutada.
Edaspidi tbotas vaga hdasti].

Arutasime dilemmat: kas ja kuidas saab noorsootddtaja pohjendada, et ta
teab noorest paremini, mida noor vajab? Kas on dige kasutada oma
sisemist kompassi v0i on see manipulatsioon?

4. Hipoteesi valjapakkumine

Hlpotees: Osaleja AKTIIVSUS = osaleja vabadus naidata Ulesse initsiatiivi
(ja sellega seotud vastutust) dppimise kujundamisel ja oma kaditumise
valikul Oppimise ajal.

Mudeli tutvustamine: Aktiivsuse tasandid: Keha ja aju kasutamine /
Suhtlemine ja koosto6 / Oppimise protsessi kujundamine.
Uhine nadidete mudelile asetamine ja arutelu.

Kokkuvdte: kuidas mdjutab erinev osaleja aktiivsus labiviija rolli
muutumist (dpetajast - labiviija - ja toetajani - kuni selleni, et pole
kedagi).

[Mudelit illustreeriv skeem ja kirjeldus on esile toodud jargmises peatiikis- MATERJALID.
Kohvipausi ajal 1&dheneti mudeli téiustustega, nt né oppija valmiduse ja opetaja valmiduse
mudelite teineteisele asetamine. ]



5. Reflektsioon: eelpool kasitletud mudel ja minu senine kogemus
aktiivippega.

Debriifing (tdusnud teemad: valik pole lihtne, noorte ja labiviija vahelise
usalduse mdju, valmisolek aktiivsemateks meetoditeks).

[Mudeli sissetoomine tekitas monedes osalejates segadust, samas osad arvasid, et mudel
on kasutatav kill. Viimasel pdeval toodi vélja, et oli hea saada siisteemset lGdhenemist -
kuidas edaspidi anallilisida erinevaid aktiivoppemeetodeid? mida valida? miks? Osalejad
ootasid kindlat ja I6plikud definitsiooni aktiivoppele. Avasime kil erinevad tahud, kuid ei
pakkunud omapoolset |6plikku definitsiooni, et vbimaldada osalejatel endil selleni jouda]

6. MTU PAL rakendusteater
Teema: Opetaja ja noorsootddtaja vastutus.

[Tagasiside pbohjal jéid enamus osalejaid kogemusega rahule, sest oli kasulik vbimalike
probleemide 1dbi motestamiseks. Enim puudutas arutelu noorsootéétaja rolli le noore
aitamisel ja kui raske on aidata- et ei oleks riindav noorsootbétaja, vaid kaasav ja
abistav. Osade jaoks oli esimene kord meetodiga kokku puutuda, oli baasiks
sotsiaalteatri meetodite autelule jargmisel pdeval.]

II pdev 30.04.10

1. Pdeva sissejuhatuses kasutatud meetod:

Kontsentriline ring suhtumise naitamiseks vdidetesse: eilne koolituspdaev
oli...

...keeruline/lihtne

...pOnev/igav

...selge/segane

..andis vastuse mu olulistele AQ kiisimustele.

2. Aktiivoppe meetodite tédriistakast: koosté66dppe grupitééd
Tdoriistakasti sisustamiseks kasutatava meetodi — koostd6dppe - selgitus,
Ulesande puUstitamine ja gruppidesse jaotumine

Td6 5 grupis (foorumteater, probleem- ja uurimusdpe, simulatsioon,
grupiarutelud, kogemusdpe). Eesmark tutvuda vastavate meetoditega
ning jargnevalt siis tutvustada Ulejaanud osalejatele, millega tegu.
Grupit66 toetamiseks andsid koolitajad kaasa lUsna lakoonilise
sissejuhatava materjali /vt selgitust allpool]

[koostdéb0ppe kasuks otsustasime eelkbige kahel pohjusel. Esiteks oli meie tunnetuse
jargi grupp lsna hésti votnud vastu ja kasutanud konstruktiivselt dra viisi ise méératleda
oma téoviisi (kas suures vOi vdikeses grupis, iseseisvalt voi koos, kuidas lahendada
kisimusi jne) ja tundus, et sellega ollakse rahul. Teiseks tajusime, et kui enamus
osalejaid soovib konkreetseid néuandeid meetodite suhtes, siis vajadused on sisuliselt
vdga erinevad ning end ise ,juhtiv” koost660pe viéimaldab osalejate erinevatele
kisimusele leida vastuseid paremini, kui mistahes presentatsioon vOi demonstratsioon
koolitajate poolt]

3. Aktiivoppe meetodite téodriistakast: Koostd6ddpe esitlused
Meetodite liike kasitlevale grupitddle jargnesid gruppide esitlused.
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Jooksvalt Gisna sisukas arutelu kogemusest Oppimise lle vdi teiste
kogemuste Ulekandmise vdimalikkuse Ule

[Jaotusmaterjalid ja gruppide jareldused meetodite toimimise kohta on toodud jdrgmises
peatiikis: MATERJALID. Aktiivoppemeetodeid on védga palju ja puudub (hene jaotus.
Seetottu valisime vélja meie arvates huvitavamad ja lasime osalejatel ise tutvuda ja
tutvustada + jagada oma senist kokkupuudet vastavate meetoditega ning vajadusel
tdiendades, kommenteerides esitlusi.. Uldiselt tundus, et IGhenemine toimis, mdned
osalejad oleksid soovinud saada teada veel erinevatest meetoditest, mida nad varem
kasutanud pole — grupi liikmetel vdga erinev taust. Vdga hea, et votsid ise initsiatiivi,
simulatsioonide grupp vOimaldas I&bi kogeda teistel. Arutelude osas ei tahtnud piirata
liigselt, et kbik saaksid s6na, samas I0puks ldks arutelu (sna pikaks ja fookus kadus é&ra..
Oleks voinud ettekannete osas veel rohkem julgustada praktilist IGhenemist. ]

4. Lihike meetodite sessiooni debriifing

5. Iseseisva harjutuse kolmanda pdeva plaanide valguses

Iseseisev harjutus: mdelda ja korrastada oma motetes meetodite teemal
radgitut, mdelda: mida votan kaasa oma tédsse ja MIKS ma tahan seda
kaasa votta? Taiendavalt vdoiks modelda, mida tahan arutada voi proovida
jargneval pdeval. Kuidas seda teha, on igalihe enda valida (kas grupis,
omaette, lilkudes, istudes - igaliks otsustab ise).

[Siinkohal oli kindlasti vaja anda aega motete korrastamiseks. Osalejaid olid vésinud,
pikk péev seljataga. Kindlasti parem variant, kui ainult ringis istumine ja jagamine, sest
seda oli tol pdeval juba vdga palju olnud.]

6. Iseseisva harjutuse kokkuvottering
Eesmargiks ei olnud kdigi mdtete valjalitlemine, vaid eelkdige lihike
reflektsioon teema kokkuvotteks.

III paev 1.05.10

1. Avatud ruumi sisse seadmine
Mida AR endast kujutab, mida oodatakse osalejatelt, millised on ja millised
ei ole mangureeglid.

2. Avatud ruumi arutelud
Vidlja pakutud teemad:

11:00 algusega.... I aken

1) Kas ja kuidas kasutada AOM 100+ osalejaga grupis (Heiki)
2) Aktiivoppe meetodi lihikonspekti loomine (Kristjan)

3) Analltdtiline maffiamang Toomasega :) (Karmo&Mari)
12:00 algusega... II aken (kestis reaalselt kuni.... 13:25)

4) Soojendusmangud kontakti loomiseks (Kuido)
5) Mottemitsid (meetod) (Kaja)
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6) Noorte motiveerimine (Teve)
Méttemditsid ja noorte motiveerimine liitusid kokku suuremaks grupiks

3. Avatud ruumi debriifing

[Osade gruppide arutelude tulemused on toodud jérgmise osa I6pus. Avatud ruumi
kasutamine (ldiselt 6igustas ennast, osalejad olid motiveeritud teemasid tostma ja
aktiivselt osalema. Esimene blokk oleks voinud olla 1,5 h ehk 30 min pikem.
Sissejuhatuse tegemisel oleks saanud asju paremini korraldada, mingil mééral tekkis
segadus inimestel, kes polnud varem avatud ruumi kogenud. ]

4. Koolituse kokku votmine

Grupis jagamine, kuidas rahule jaadi. Silmad kinni hinnangute andmine:
mis hinnangu annaksid koolitusele (ndappude abil).

Seejdrel igaiks kirjutas oma aktiivOppemeetodi definitsiooni, kogusime
kokku [tulemused on &ra toodud siin kokkuvdttes eespool]

Uhe osaleja poolt spontaanselt pakutud meetod, et igaiiks kirjutab oma
meili lipikule, need kogutakse kokku, igaiks tdmbab kellegi teise maili ja
peab talle kuu aja jooksul saatma Uhe aktiivoppemeetodi, mida on ise
kasutanud. [Osalejatel oli vabadus vélja pakkuda jooksvalt ménge ja tegevusi ning
réémustav oli see, et seda voimalust ka kasutati jérjest aktiivsemalt.]

Vaatasime (lile, mida tegime 3 pdeva jooksul.

Vaatasime Ule Tulemuste puu ootused- mis taditus, mis ei taitunud?

Vabadus ringi kdia ruumis ja 6elda teistele tagasisidet, haid soove jms.

[Jéime rahule I6pu osaga, et see ei jddnud venima, hea emotsioon tuli sisse ja kbik said
Oelda oma héid soove ja moétteid teistele.]

5. Tagasiside taitmine ja kojuminek

KOOLITUSEL KASUTATUD JA LOODUD MATERJALID

Allpool on koondatud jargmised materjalid

1. AktiivOppe meetodite analilsi mudel
2. Grupitdd aktiivoppe meetoditega tutvumiseks koosté6oppe meetodil
3. Aktiivoppemeetodite kirjeldused gruppidele ja grupitédde tulemused
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NB! Tegu ei ole materjalidega, mis on mdeldud kasutamiseks valjaspool
konteksti — oleme arvestanud eelkdige koolituse osalejate ja korraldajate
vajadustega. Kui tekib soov neid materjale kasutada, siis tuleb nende
kallal teha t66d, et nad kataksid ka koolitusel ajapuudusel kasitlemata
jaanut ning oleksid Uheselt arusaadavad ka inimesele, kes koolitusel ei
kainud.

Koolitajatena vdime selles suhtes anda ndu!
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Mudel on loodud koolitajate poolt ESF aktiivoppe meetodite koolituse
labiviimiseks ja ei ole teaduslik. Mudeli idee aluseks on soov luua tédriist, mille
abil hinnata, millisel moel aktiviseerib aktiivoppe meetod Oppijat/osalejat.

Osaleja aktiivsuse all moistetakse siin osaleja voimalust nadidata
initsiatiivi ja vabadust (ja sellega seonduvat vastutust) kujundada erinevaid

aspekte Oppimisest.

Mudeli aluseks on pohimaotteline lahenemine, mille jargi valitud dppemeetod voib
esile kutsuda, toetada voi hoopis takistada Oppija aktiivsust. Iseenesest ei ole
iikkski meetod ,,aktiivhe” voi passiivne - klisimus on osaleja rolli konkreetse

oppeolukorra kujundamisel.

Aktiivsuse tiiiip

Erinevad Oppimise
aspektid, mida keegi
peab Oppimise
toimumiseks kujundama

Aktiivsuse maar

Kui suures osas on vastav oppimise aspekt kujundatav
osaleja/Oppija initsiatiivi ja vaba valiku poolt (eeldusel,
et valik on teadvustatud ja sellega kaasneb ka
vastutuse tajumine)

0% 100%

Aju ja keha
kasutamine

Kuivord Oppija otsustab
ise, kuidas ja millal olla
intellektuaalselt ja/ voi
kehaliselt aktiivne.

Suunavad klsimused

=Kas osalejal on vbimalus sekkuda arutelusse vbi seda !
kujundada tervikuna, , vdljenda oma métteid, suunata
arutelu kbiku voi klsida kisimusi. Kas on vbimalik
otsustada, millal kbnelda, millal vaikida?

=Kas osaleja kehaline aktiivsus on reguleeritud voi on
vaba? Kas ringi liikumiseks on olemas ka tingimused?

Suhtlemine ja koost60

Kuivord Oppija/osaleja
otsustab ise, kas, kuidas
ja kellega Oppe kaigus

suhelda ja teha koostdod.

Suunavad kiisimused

=Kas Oppija ise otsustab, mil viisil suhelda ja teha
koostdod teistega llesande kdigus voi on antud
raamid? Kas raamid on jaigad?

«Juhul, kui on antud vabadus otsustada ise, kas on
olemas ka vbimalused koostdbks (voi siis
individuaalseks tb6ks).

Oppeprotsessi
kujundamine

Mil maaral saab
Oppija/osaleja juhtida ja
kujundada Oppeprotsessi
(eesmargi seadmine,
meetodite valik,
reflektsioon)

Suunavad klsimused

=Kas ja milliste 0ppeprotsessi etappide kujundamisse
on osaleja kaasatud? Kas osaleja on vastava etapi
kujundamiseks ka voimeline (st kas saab reaalselt
teadlikult 6ppimist kujundada)?
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NB! Mudeli skaala naitab tinglikult seda, mil maaral saab osaleja ise
kujundada oppimist. Aktiivsus vOib tahendada ka osaleja teadlikku otsus nt
Ulesande teostamiseks olla omaette voi mitte sekkuda arutelusse juhul, kui
osalejal on reaalne valik.

Lisaks meetodi piirangutele voib aktiivsuse maara piirata ka osaleja
oskus/kogemus teha antud olukorras valikuid. Seega sageli on vaja Oppija
aktiviseerimiseks arendada ka tema Opioskusi ja enesetunnetust!

Mudelist tuleneb jargmine mottearendus — erinevad Oppeprotsessi toetaja
nimetused tulenevad eelkdige erinevast Oppija / Oppimise toetaja aktiivsuse-
passiivsuse vahekorrast. Naiteks:...

...Opilane - Opetaja;

...0ppija - juhendaja;

...mentii - mentor jne.

Sama loogikat jargides vaheneb labiviija roll sedavord, kuidas suureneb Oppija
aktiivsus ja mudeli piiril, 100% Oppija aktiivsuse juures ongi tegu taiesti ennast
juhtiva oppija (Oppijate grupiga), kus osaleja(d) on samas ka Oppe labiviija(d).

NB! Mudel on arendatud just AO koolituse eesmérke silmas pidades ja on

koolitajate ,omalooming” - seda tasub kasutada siis ja vaid siis, kui tunnetate, et
sellest on kasu!
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Grupit66 juhend, jaotusmaterjal, 30.04.2010

Gruppide tegutsemisviis on osalejate endi valida. Iga grupp saab kindla
Oppemeetodi, millega Idhemalt tutvuda ja jargnevalt teha teistele
gruppidele kokkuvote. Koolitajad kaivad grupi juurest grupi juurde, et
vastata tekkinud kisimustele.

Tutvuge jaotusmaterjaliga ja jagage varasemaid teadmisi- kogemusi.

Ulesanne ettekandmiseks on:

1) Lihidalt ja kokkuvdtlikult meetodist: mis on asja tuum, mis on
erijooned/tingimused kasutamisel?

2) Soovitus, milliseks t66ks noortega oleks kdige parem seda kasutada!

3) Millised piirangud on meetodi rakendamisel?

4) Kui Teie grupis on reaalne meetodi rakendamise kogemus, siis
jagage seda samuti: mis oli sihtgrupp, teema ja kui palju vabadust
anti osalejatele?

Ettekannet vOib sobival viisil illustreerida. Mdelge, kuidas Teie kaaslased
sellest esitlusest voimalikult palju kasu vdiksid saada!

Koolitusel t6dtame viies vaikses té6grupis (mis kujunevad vaba tahte
alusel). Gruppide vastutada on jargmised meetodid:
1) Mudeldusmangud ehk simulatsioonid
2) Praktilised dppemeetodid (probleem-, uurimis- ja projektope)
3) Koolitustel sageli kasutatavad grupit6é6 meetodid
4) Foorumteatri meetod
5) Kogemusdppe meetodid

Koostoooppe (cooperative learning) oppemeetodina

Koostd60pe on grupis dppimise meetod, mille puhul iga grupi liige ei
vastuta vaid iseenda vaid ka kogu grupi tulemusliku dppimise eest.
Oppimine on l&bi siis, kui k&ik grupi liikmed tunnevad, et on jdudnud
soovitud selgusele.

Koosto60pe on tdhus dppimisstrateegia olukordades, kus dpilaste oskused
ja teadmised on erinevatel tasanditel ja kus on vdimalik té6tada vaikestes
gruppides ja kasutada erinevaid Oppimisviise. Koost660pe loob grupi
lilkmete vahel konstruktiivse sdltuvuse ja samas rohutab iga Oppija
vastutust nii enda kui ka kogu grupi dppetulemuse eest.
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Oppemeetodina on selle lisavaartuseks selles, et edukas koostoédpe
naditab suhtlemisoskuste, konflikti lahendamise vdime, meeskonnatdo6- ja
lildrioskuste ning reflektsioonivbime olulisust ja kasulikkust.

Aktiivdppe meetodite koolitusel voiks koostd60ppe lisavaartuseks

kujuneda ka asjaolu, et lisaks teooriale, saavad grupi Oppimise allikaks
ning arutelu aluseks osalejate kui noorsootd6 praktikute kogemused.
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1. MUDELDUSMANG ehk SIMULATSIOON

Grupile antud allikmaterjal

Mudeldusmdngude (simulation-games) loomise aluseks on pariselus
esinevaid protsesse kirjeldavad mudelid. Sellise mudeli pdhjal ehitatakse
Ules mdng, mis vdimaldab enim huvi pakkuvaid protsesse uuesti labi
mangida.

Laias laastus vOib 6elda, et mudeldusmangul on kolm vdimalikku
otstarvet: tuleviku ennustamine, lahenduste kontrollimine ja osalejate
Opetamine.

Ennustavate mangude parimaks naiteks on 6koloogilised, keskkonna
muutusi kajastavad mangud. Mitmed valjapaistvad teadlased leiavad, et
puhtmatemaatilistel arvutustel rajanevate mudelite kdrval tuleb naiteks
kliimamuutuste ennustamisel rakendada ka inimosalusel rajanevaid
mudeldusmange.

Omal kombel rajaneb mudeldusmangude eelis inimese omadusel teha vigu
ja jouda nende kaudu uute arenguteedeni. Just keeruliste slisteemide
modelleerimisel vdib matemaatiline mudel selles osas inimesele alla jaada.

Lahenduskaikude kontrollimiseks kasutatakse mudeldusmange
peaasjalikult uute juhtimisstrateegiate kavandamisel. Militaristid on ammu
taibanud, et sdjakdiku planeerides on mdistlik see maketil Idbi mangida,
nidd on samale arusaamale jdudnud ka arimaailm.

Eelkdige rakendatakse mudeldusmange juhul, kui ettevdte, olgu see siis
tootmiskompanii voi Ulikooli kliinikum, asub juurutama uudset
juhtimisskeemi. Uudse skeemi pdhjal luuakse mudel, mis hdlmab nii
susteemis toimivaid reegleid, rolle kui ka tegevusi. Ja kuigi sellise mudeli
[dbimangimine nduab mdnel juhul mitmeid nadalaid, tuleb see ometi
odavam kui vigade kdrvaldamine tegeliku t66 kaigus.

Mudeldusmangu kolmas otstarve, osalejate dpetamine, osutub tihtipeale
kahe eelneva meeldivaks lisandiks. Naiteks Suure jarvistu dkoloogilist
arengut prognoosivas mangus osalenud inimesed leidsid, et see andis
neile marksa rohkem teadmisi kui mistahes loeng v0i raamat.

Vdimalik liigitus:
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Labiradkimissimulatsioon, kus osalejate llesandeks on milleski Iabi
radkida ning kokku leppida. Osalejate olukord (paikapandud
lahteparameetrid) vahepeal ei muutu.

Tegevussimulatsioon, kus osalejate llesandeks on teatada, mida nad
teevad, ning kdigi osalejate tegevuse tulemusena mangusituatsioon
muutub.

Rollisimulatsioon, kus osalistel on mingid rollid ning nad esinevad sellele
vastavalt, radagivad/teevad seda, mis neile meeldib.

Simulatsiooni I0ppedes tuleb alati I&bi viia debriifing - vabas dhkkonnas
toimuv vestlus (arutelu), mille kaigus meenutatakse simulatsiooni jooksul
toimunut.

Simulatsioonide grupi tulemuste markmed

Koost660ppe grupi presentatsiooni esimeseks osaks oli Iihike rollimang,
kus osalejad jagati 4 sihtgrupi esindajateks ning diskuteeriti Viljandi jarve
kuivendamise kisimuse lle © Luhikesele labimangule jargnes debriifing.
Koolitusel arutasime simulatsiooni meetodit ka AO meetodite avatud
ruumis (Maffiamangu labimang koos analtlsiga).

Meetodi sisu Mudeli aluseks on pariselu, voi selle olulised elemendid.
Simulatsioonimdngu keskkond vodib olla valja modeldud, kuid
pohilised dppimise allikaks mdeldud elemendid peaksid
olema usutavad.

Meetodina kaasahaarav — nt pinge ja konkurentsi element.
Manguline aspekt aitab kaasata ka muidu passiivsemaid
osalejaid, avab loomingulisuse.

NB! Mangule peab alati jargnema debriifing.

Millal Tuleviku ennustamine, lahenduste kontrollimine, osalejate
kasutada Opetamine jne
Mudeldusméang vdimaldab teha vigu, proovida uusi
lahendusi ja jouda uute arendusteni — on turvaline viis
tavalisest teistsuguse kaitumise proovimiseks.
Vdimalik liigitus: labirdékimissimulatsioon /
Tegevussimulatsioon / Rollisimulatsioon (vt Médnnamaa
teksti allpool).

Riskid / piirid Oluline on eelhaalestus ja valmisolek austada reegleid ja
mangu keskkonda
Ei pruugi toimida, kui tegu on autistlike (v0i saarase
kalduvustega) noortega
Rollid peavad olema sobivad osalejate vanustega.

Arutatud Arutasime muu hulgas seda, mille poolest erineb
naited simulatsioon lihtsalt mangust, rollimangust ja
foorumteatrist.
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2. PROBLEEMOPE, UURIMUSOPE, PROJEKTOPE

Grupile antud allikmaterjal

Probleemope

Uurimused on naidanud, et 85% dpetajate poolt klassis esitavatest
kisimustest on tavaliselt mdistmise vdi meenutamise tasemel.
Probleemdppes kohtavad dpilased probleeme nagu nad reaalelus ilmnevad
- kas ebapiisavate andmetega voi Uleliigsete andmetega. ProbleemOppega
omandavad dpilased mitte alati Gheseid vastuseid omavate probleemide
lahendusoskust, mida on vaja paljudel erialadel - arstidel, inseneridel, ka
Opetajatel, poliitikutel jne.

Probleemdppes omandavad Opilased nii probleemide lahendusoskust kui
ka teadmisi-oskusi. Et tegemist oleks probleemdppega, siis:

1) Probleemi lahendamine peab arendama mingeid oskusi, andma
teadmisi vms.

2) Probleemile peaks olema erinevaid lahendusvdimalusi, mitte vaid tks
Oige tee, kusjuures “0iget” lahendust ei pruugi ka dpetaja teada (naiteks
probleem: leida lahendus Palestiina ja Iisraeli konfliktile).

3) Probleemi lahendajateks on Opilased, mitte Opetaja.

4) Opilastele voib anda vaid vaikeseid ndpunaiteid probleemi
lahendamiseks.

5) Opilased peavad hindama lahendusi, leidma nende positiivseid ja
negatiivseid aspekte.

Probleem®pe Opetab:

1) Probleemide selget defineerimist.
2) Kohanemist muutustes.
3) Erinevatest allikatest andmete leidmist.
4) Tundmatutes situatsioonides probleemidega tegelemist ja
pdhjendatud otsustuste tegemist.
5) Alternatiivide nagemist ja nendega arvestamist.
6) Loovalt ja kriitiliselt motlemist.
7) Meeskonnatddd, teiste arvamuste aktsepteerimist jms.

Uurimusope
Kool ei suuda dpetada Opilastele kdike seda, mida nad vajavad. Parim,
mida saab dpetada on panna nad olukorda, kus nad peavad ise leidma,

mida nad peavad teadma ja just sel ajal kui need teadmised on neile
vajalikud (Seymour Papert).
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Uurimusdpet propageerisid juba Rousseau ja Pestalozzi, kuid kdige enam
hakkas see levima Dewey ja Brumeri teooriatega. Dewey: kogemus pluss
reflektsioon vordub dppimine.

Uurimusdpe on dppimise kasitlus, kus probleemile leitakse lahendus
interaktsioonis keskkonnaga selle objektidega manipuleerides ja neid
uurides, kisimuste ja vastuoludega maadeldes vdi eksperimente labi viies
(Ormrod, 1995: 442). UurimusOpe pdhineb eeldusel, et Opilastele jaavad
moisted, seadused jms paremini meelde, kui nad on neid ise avastanud.
Uurimused on ndidanud, et uurimusdpe on kdige edukam, kui dpilastel on
olemas konkreetse uurimuse jaoks vajalikud eelteadmised ja kogemused
(Roblyer jt., 1997).

Uurimusdpe Opetab:

1) analGusimist

2) hindamist, vordlemist

3) Opitava seostamist reaalse eluga

4) pohjendamist

5) meeskonnat66d

Arvuti voimalused annavad uue mddtme uurimusoppe labiviimiseks, sest
arvuti abil saab pakkuda Opilastele virtuaalseid keskkondi, mida vdimalik
uurida. Naiteks ajaloolised kohad nii nagu nad olid neid ehitades. Samuti
simulatsioonid, naiteks konna lahkamine, maavarina uurimine jms.

Uurimusdppel on seos probleemdppega, sest ka siin lahendab dppija
probleeme. Erinevus on selles, et siin leitakse probleemile lahendus
midagi uurides, teatud hipoteesi kontrollides vdi uurimusklisimusele
vastust leides. Nii uurimus- kui ka probleemdpe on personaalne
konstruktivistlik dppimiskasitlus.

Uurimusdppe rohuasetus on Oppijal, tema teadmiste konstrueerimisel,
seoste leidmisel, kuid samuti mitmesuguste kdrvalekallete valtimisel.

Projektope

Projektdppe korral alustatakse samuti probleemi esitamisega nagu
probleem- ja uurimusOppe korral. Erinevalt probleem- ja uurimusoppest
valmib siin aga ka mingi valjund (ajaleht, ajakiri, seinaleht, fotokirjeldus
vms), mis ette kantakse.

Projektdpe haarab enamasti mitmeid erinevaid dppeaineid ja kestab
mitme dppetunni valtel.

Seos probleem-, uurimus- ja projektdppe vahel (allolev joonis).
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Probleem

Saab uurida, médta Saab pakkuda
YITIS, YOIMALIKKE
' lahendusi

@ Frobleemdpe

Uurimustulemus Walitud lahendus
vormistatakse mingi

varmistatakse mingi

valjundina
Frojektipe

valjundina

Grupi tulemuste markmed

Probleemope

Meetodi sisu

Millal
kasutada

Riskid / piirid

Arutatud
naited

Uurimusope

Meetodi sisu

Grupile antakse probleem, millele tuleb leida lahendused.
NB! Iga grupi poolt pakutud sisuline lahendus on dige. Vaja
on anda ka taustainfot vdi anda vdimalus seda leida.
Probleemi sdnastus peab olema selge ja arusaadav.

Grupp peab toimima iseseisvalt — juhendaja voib vajadusel
anda veidi ndu, kuid sisulised otsused olgu grupi teha.

Koolides ja noortekeskustes Uhiselu probleemide
lahendamiseks.
Probleem®pe vdib toimuda ka individuaalselt.

Probleem peab olema noortele eakohane. Juhendaja peab
tajuma, kuhu vdidakse lahendustega valja jouda ja olema
valmis debriifingus tegeleda ka ootamatustega.

Noortekeskuse elu parem korraldamisega seotud
probleemid

Osaleja vOi grupp uurib iseseisvalt probleemi, pakub valja
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hipoteese, otsib lisainfot ja anallusib leide.

Millal Mdistete ja ndhtuste selgitamine. Protsesside mdtestamine
kasutada

Riskid / piirid Uurimisteema joukohasus

Arutatud Uurimustd6; dpimappide koostamine jne.
naited

Projektope

Meetodi sisu Projektdpe voib pdhineda kas probleemdppel voi
uurimisdppel — oluline on see, et dppeprotsessi tulemuseks
on konkreetne valjund, mille teostamiseks on vaja erinevate
valdkondade seostamist.

Millal Laiema probleemi avamine erinevate nurkade alt (nt
kasutada suitsetamine).
Projektdpe vdib olla ka individuaalne
Riskid / piirid
Arutatud Algkooli dppeprojektid, jne.
naited

3. FOORUMTEATER

Grupile antud allikmaterjal

Sotsiaalteatri meetodite ndide: Foorumteater

Foorumteater kui sotsiaalteater on osalus-, kaasav, interaktiivne ja
dialoogiteater. Foorumteater on (ks osa Brasiilia teatriuuendaja Augusto
Boali 1960. aastatel valjatddétatud rohutute teatri (The Theatre of The
Oppressed) slUsteemist, mille eesmark on aidata taastada inimestevahelist
dialoogi, et nad vdiksid tervislikumalt oma huvide ja diguste eest seista ja
Uhiseid lahendusi otsida.

Foorumteatri puhul saavad vaatajad vdimaluse sekkuda draama kulgu ja
muuta seda nii, et esitatud probleem leiaks sobiva lahendi.

Foorumteatri tegemine ndeb valja nii: Etendust juhib nn Jokker, kes
seletab, mis toimuma hakkab ja kaasab publikut.

Naitlejad (minimaalselt 3, tavaliselt 4-5) esitavad keskmiselt 3 stseeni
"elust enesest" (keskmine pikkus on sellel minietendusel 15 min). Siis
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palutakse publikul vélja tuua, kes oli etenduses kannataja osapool. Edasi
hakkab lugu uuesti otsast peale, aga seekord on vdimalik lugu seisma
panna olulistel hetkedel ja selle kannataja seisukohast lugu muuta - kui ta
oleks toiminud teisiti, kas 16pptulemus oleks olnud parem? Neid lahendusi
pakuvad publikust inimesed ja aktiivsemad saavad ise nditleja asemel
tulla stseeni labi mdngima.

Sellisel viisil loo edasi kerimine vdimaldab hakata ndgema, kuidas mingis
olukorrad on mitmeid lahendusi ja erinevate osapoolte arusaamu. Selline
manguline lahendus vdimaldab noortel tdsistel teemadel kaasa mdelda.
Me ei anna neile kandikul ette lahendusi, aga usume, et labimangimise
kdigus on neil vdimalik leida enda jaoks uusi kditumismustreid ja
harjutada enda panemist teise inimese kingadesse.

Sotsiaalteatril on erinevaid vorme, kel huvi, saab Iahemalt tutvuda:
www.theatreoftheoppressed.org/

Grupi tulemuste markmed

Meetodi sisu Iga osaleja saab sekkuda mangitava draama (stseeni) kadiku
ja muuta lahendus sobivamaks. Oluline on osalus, kaasatus
ja interaktiivsus.

V0oib toimuda nii suure, anonidimse grupi ees kui ka
vaikeses grupis (siis on oluline, et enne lavategevuse algus
toimub soojendus ja, et kdik, kes soovivad saavad osaleda.
Oluline ka grupi tunnetamine, et keegi ei saaks konkreetselt
haige)

Millal Probleemolukorra ennetus voi sellest Oppimine.
kasutada

Riskid / piirid Ei pruugi olla sobilik kaimasoleva probleemi lahendamiseks.

Arutatud Sindi Gimnaasiumi foorumteatri grupp, MTU PAL; VAT
naited Teatri foorumgrupp.

4. KOGEMUSOPE

Grupile antud allikmaterjal

Kogemusdpe toetub kas Oppija enda, kaasOppijate, Opetaja voi teiste
kogemusele. Oppes vdidakse toetuda kas olemasolevale kogemusele vOi
hankida kogemus dppe kdigus. Oppe kdigus arutletakse kogemuse lle,
peegeldatakse seda. Seejarel kogemust analllsitakse toetudes
Oppematerjalidele, abistavatele klisimustele jne.
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Tulemuseks on uue teadmise konstrueerimine, mis vdimaldab jargmisi
kogemusi hankida juba uuel teadmiste tasandil. Kogemusdpe on pidev
protsess, mille sisendiks on kogemus ja valjundiks uue teadmise
konstrukt, mis omakorda viib uue kogemuse hankimiseni jne.
Kogemusdppe printsiip on 18imitud paljudesse dppemeetoditesse, mis
toetuvad dppija isiklikul vdi kellegi teise kogemustel. Kogemusdppe
protsess on skemaatiliselt kujutatud joonisel

Experiential
Learning Act
Cycles ca
Concrete Experience
Facts (What Happened?)
Theary of Action [
Active Experimentation ReﬂeCt
Futures (What Will I Da?) Reflective Observation
Implement Revised Theary Feelings (What Did | Experience?)
Assess Behavior & Consequences
Conceptualize
Abstract Conceptualization
Findings (Why Did
1. David Kolb E‘”, H"TF'hP"”"
2. Roger Greenaway Elassl et
3. Chris Argyris & Donald Schin compiled by Andrea Corney

e, edbatista comZ2007 A0 experiential.html

KogemusOppe printsiipi kasutab ka kogemuslik validpe (outdoor
experiential learning) ning seikluskasvatus (adventure education).

Seikluskasvatuse fookuseks on Uhistegevused, milles on teatud tajutud
risk, valjakutse ja pdnevus. Seikluskasvatuses plttakse toetada inimest
oma isiksuse arendamisel seikluse ldbielamise kaudu rohutades, et seiklus
ja seiklemine on tegutsemise ja olemise viis, mitte konkreetne tegevus.
Seikluskasvatust viiakse sageli labi valitingimustes, kuid see ei ole
tingimata oluline.

Kogemuslik validpe on organiseeritud kogemuslik dpe valitingimustes, kus
oluliseks osaks kogemuses on loodusega ja iseenda (ja grupisuhetega)
hakkamasaamine.

Grupi tulemuste markmed

Meetodi sisu Tegevuste ise labi tegemine ja sellest teadlik
oppimine.
Tegevuse kavandamisel peab tunnetama gruppi, et
Ulesanne oleks parasjagu keeruline (mitte liiga lihtne ega ka
Ule jou kaiv). Meetodi olemuseks on sotsiaalsete oskuste
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proovilepanek ja enese (enda piiride) tunnetamine ja
Uletamine, ning oma vdimete teadvustamine.

Oluline on pariselt tegemise tunne (tegu ei ole
simulatsiooniga).

NB! Kogemusdppe lahutamatuks osaks on kogetu teadlik
|dbimotlemine ja sellest dppimine (vaata allpool
kogemusdppe tsuklit).

Millal Kdegakatsutavad ja aktuaalsed valjakutsed
kasutada Liidrioskuste areng, meeskonnaoskuste areng.

Riskid / piirid Turvalisus peab olema tagatud (ka seikluskasvatuses, kus
elemendiks on tajutud risk, mis ei tohi olla reaalne oht
tervisele).

Uldjuhul ei tohi olla kogemus liiga negatiivne (nt paanika),
sest selle pinnalt on vaga keeruline dppida.

Arutatud EVS (European Voluntary Service) programmid
véited Opilasfirmad

Seikluskasvatus

Skautlik liikumine

5. KOOLITUSTEL ENIM KASUTATUD MEETODID

Koostoogrupile antud allikmaterjal

Diskussioon e. vestlus

Diskussioon ehk vestlus on Opilaste omavaheline ja dpilaste-Opetaja
vaheline suhtlus, mille kdigus arutatakse kindlat teemat. Teema vdib olla
ette antud Opetaja poolt voi Ules kerkinud Opilaste poolt. Diskussioonis on
soovitatav arvamuste paljusus, mis aitab teemat paremini mdista. Opetaja
peaks jargima, et kellegi arvamusi ei halvustataks ning et kdik soovijad
sOna saaks.

Ajuriinnak

Ajurtiinnak on ideeloomemeetod, mida hakkas 1930. arendama Alex P.
Osborne. Ajurtinnaku puhul pultakse luua kriitikavaba dhkkond, et
kogunenud erinevate kogemustega inimesed saaksid esitada erinevaid ja
isegi pooraseid lahendusideesid, mille abil tekiksid assotsiatsioonide ja
ettekujutuste kaudu uued ideed.

Ajurtnnaku puhul pustitatakse probleem, millele lle arutavad dpilased
kindlaksmaaratud aja jooksul ning pakuvad nii palju erinevaid lahendusi
kui nad suudavad. Ajuriinnakust osavotjaid voiks olla vahemalt 5, sest
vaikemate osavotjate arvu puhul ei suudeta pakkuda piisavalt erinevaid
lahendusi ning probleemi uuritakse liiga kitsa vaatenurga alt. Hea oleks
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kui ajuriinnaku rihmas oleks erinevad Opilased - erinev tase, erinevad
seisukohad ja kogemused. Opetaja peaks ka jalgima, et mdtete vaba
avaldamist ei takistaks klassis valitsevad Opilaste sotsiaalsed staatused.

Ajurinnakut juhib juht, kes peab hoolitsema selle eest, et igalks saaks
sdna. Vahel on kasulik jargemddda kdigile sdna anda, nii et igaiks on
sunnitud esitama oma seisukoha, kuid samas on lubatud juba pakutud
ideed ka edasi arendada. Juhi kohus on hoolitseda, et lGiksteise arvamusi ei
kritiseeritaks ega kasutataks emotsionaalseid rinnakuid. Juht ei tohi
juhtida lahendusi mingisse kindlaksmaaratud suunda.

Ajurinnaku rithmal on ka sekretar, kes paneb kirja kdik avaldatud ideed,
nii et need oleks kdigile ndha.

Vaitlus

Vaitlus on diskussiooni ja vaidluse UGhend. Vaitlusel annab Opetaja
kummalegi rihmale seisukoha, mida nad peavad kaitsma vdi esitab enne
vaitlust probleemi, mille vastuste pdhjal jagab Opilased erinevatesse
vaitlusrihmadesse. Kdik vaitluses osalevad rihmad peavad esitama
argumente oma seisukoha poolt ja neid erinevate andmetega
pohjendama. Samas pulavad vaitluses osalevad riihmad leida vigu,
ebatapsusi ja puudulikkusi vastase vaidetes ning argumentides ning nende
leidmise korral esitavad vastuvaiteid.

Emotsionaalsete riinnakute (solvamine) ja pdhjendamata argumentide
ning demagoogiliste votete kasutamine pole vaitluses lubatud. Vaitluse
eesmark on "vaielda teema selgeks" ehk saavutada kusimuses tdene
konsensus. Naiteks vaitlus eliitkoolide poolt vdi vastu. Opilased vdivad
kasutada koolide kodulehti, et saada infot dppekava kohta, Ulikoolide
lehti, REKI kodulehte jms. Arvuti voib olla kogu vaitluse ajal lahti ning osa
ridhmaliikmeid pidevalt tegeleda oma rihma jaoks vajalike andmete
hankimisega. Ka vaitlust saab labi viia erinevate koolide vahel foorumis,
jututoas voi videokonverentsina. Vaitluse eri vormiks on dispuut, mis on
vaitlus kahe inimese vahel.

Mangud

Voimalik liigitus: Jadmurdmine, meeskonnatdd, energizers. Vt Uku
Visnapuu kogumikku

Grupi tulemuste markmed

DISKUSSIOON

Meetodi sisu Diskussioon meetodina eeldab avatud arutelu keskkonda ja
usaldust.

Millal Hea vahend vastastikuseks dppimiseks, aga ka noorte
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kasutada kaasamiseks diskussiooni kaudu.
Riskid / piirid Peab olema piisavalt teadmisi / kogemusi arutletaval

teemal.
Oluline, et ei oleks margatavaid keelelisi vm takistusi
osalemisel.
Arutatud Soltuvusprobleemidega tegelemine, olukordade aruelu.
naited
AJURUNNAK

Meetodi sisu Ideede ja motete genereerimine struktureeritud moel.
Klassikalises versioonis 3 faasi.
1) Palju ideid, kritiseerida ei tohi
2) Asjalikemate ideede vdlja valimine
3) Valja valitud ideede hindamine ja analtls
Erinevate genereeritud ideede hulka mdjutab ka kisimuse
pustituse konkreetsus.

Millal Ajurtinnak algab asjakohasest ja olulisest klisimusest.

kasutada Adekvaatne probleemipustitus ja kriitika eest kaitstud
ideede esitamise faas sageli kaasab ka muidu passiivsed
noored.

Riskid / piirid Ajuriinnak vdib , vajuda dra” vdi minna lGlemeelikuks, kui
plstitatud teema ei tundu osalejatele aktuaalne voi oluline.

Arutatud
naited

VAITLUS

Meetodi sisu Teema ldbiarutamine nii, et on kaks poolt (liks ndustub
teemaga, teine on vastu) ning pooled valjendavad
seisukohti ja kdrvutavad neid struktureeritud moel reeglite
jargi.

Oluline on erapooletu ,mangujuht”, kes paneb paika
madngureeglid ja teema, mis annab mdlemale poolele vordse
algpositsiooni.

Millal Olukorras, kus on eesmargiks uue teema igakilgne
kasutada lahtiarutamine ja tundmadppimine (ettevalmistus vaitluseks
eeldab seda). Ettevalmistus vOimaldab slivida, vaitlemine
vOimaldab sisse elada ja mdista alternatiivsetesse
seisukohtadesse.
Vaitlusmeetod on hea ka suhtlemisoskuse arendamiseks.

Riskid / piirid Enesekindluse kadu, kui vaitlemine (kui esinemine) ei tule
valja.
Risk, et voistluslikkus tekitab teineteise solvamist (vaja

28



jalgida ka sOnavara!)

Arutatud Vaitlus kirjanduse tunnis (sh kirjanduslik kohus); reeglite
naited paikapanek.
MEESKONNAMANGUD

Meetodi sisu Meeskondlikud tegevused, mis on suunatud grupi
koostegutsemisele.
Oluline on mangujuht, kes kdivitab ja motestab tegevused.

Millal Grupi kokkusulatamine, suhtlemise ja suhtlemisoskuse
kasutada arendamine.

Riskid / piirid -

Arutatud -

naited
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100+ osalejaga tehtavad aktiivsed harjutused
Avatud Oppemeetodite ruumi arutelu

Katetdstmisharjutus

Paarilise leidmine

Telefoni mangimine
Foorumteater

Vaitlus

TO6 gruppides (vahetustega)

4 nurga harjutus

Grupis maaratud rollidega
Tutvusta silt, plakat seinale
Taringumang — Ulesande taitmine
Mina - Sina — Meie mudel
Meeskonnamangud Sub-grupid (ruum)
Vihmasabin

Amblik

Meelespea aktiivoppe ldbiviijale
Avatud dppemeetodite ruumi arutelu

Meelespea nlansid sdltuvad sellest, kas tegemist on noorsootdétaja,
Opetaja vdi koolitaja- mangujuhiga, seega ei saa teha kdigile sobivat.

1. Aeg

Osa meetodid votavadki rohkem aega, ei tasu teha, kui aega on liiga vdhe
Tagavaravariandid: (Uhe grupi puhul kulub aeg &ra, teise puhul jaab (le
vOi puudu) Lisalilesanded tagataskus

Lollikindlad mangu? Sellised, mida saab ara I6petada, kui vaja.
Kinnistavad tegevused (eeldusega, et on labitud mingid dppetunnid)
Kuidas muuta tkskdik, mis mang lollikindlamaks?

TUkkideks jagamine: osa kodune t80, jareltegevused. Rohkem aega saab
tegevuse jaoks

2. Passiivne noor?
Pole sellist asja olemas tegelikult, et keegi on kogu aeg passiivhe/ mis
mottes passiivhe?

Raske juhus on see, kui ei anta véimalust eeltédd teha, sihtgruppi tundma
Oppida. Kas siis lldse loobuda mingitel juhtudel?
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3. Meelespea
1) Valmistan ennast ette

Eesmargid ja ootused, sh tegevuses osalevate noorte omad
Sihtgrupp (eriparad, suurus, teadlikkus, suhted?

Véltida stereotlilipidel péhinevat eelhoiakut- vaadake kaugemale
silmnéhtavast. Mis sobib Uhele inimesele, ei pruugi teistele sobida

Kui palju on aega, kas on paindlik?

Kas inimesed ja ise saate/ tahate jatkata head asja omast ajast (nt
tundide valisel ajal)?

Kas on voimalik jagada (lesannet osadeks?

Keskkond (piirangud ja vOimalused)

Kuidas soodustada loovust, avatust jms? (ringis istumine, klassist vélja
minek)

Kas on voimalik viia teise keskkonda (nditeks Opilased klassist vélja)?
Mis juhtub kui sajab vihma? Kas saab ruumis imber paigutada
mooblit?

Vajaminevad materjalid
Olen valmis ootamatusteks: tagavaravariandid

2) Enesekindlus ja entusiasm on olulised- eelt66 aitab seda saavutada

Ohud: liigne mdjutamine
Tee endale analliis (SWOT- tugevused, ndrkused, vdimalused ja ohud)

6 MOTTEMUTSI (Edward de Bono)

Faktid ja informatsioon. Faktid jagunevad kaheks - kontrollitud faktid
(10% Opilastele meeldib koolis kdia) ja kontrollimata faktid/usutavad
faktid (usun, et mul on digus, et uus Boeing on vaiksem kui Fokkeri-tllpi
lennuk)

Marksonad: erapooletus, neutraalne, informatsioon, faktid, kdik, mida
teame olukorra/teema kohta.

Valge muits loob baasteadmised arutlusele. Hinnangutele toetuda ei saa.
Saab toetuda faktidele ja olemasolevale informatsioonile ja selles osas
tuleb olla kriitiline. Loogiline ja ratsionaalne otsus ei saa tugineda baasile:
~See on ndme!™ Kuid intuitsiooni tuleb ka usaldada.

2. Punane:
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Emotsioonid ja intuitsioon. Vahel on just kdhutunne, see, mis on dige
ja edasi viib. Punane mits annab vdimaluse 6elda vdlja oma emotsioonid
seoses teema/ideedega ilma, et neid peaks pdhjendama ja teised ei tohi
kritiseerida. Kui institutsioon annab sooje marke, siis ei pea otsima sinna
taha loogilist seletust (Siis, kui need muudatused sisse viime, siis
hakkavad ka kasumi numbris tdusma, sest inimestele meeldib toote
mugavus jne). Piisab sellest, et on hea idee ja tunne on hea.

Marksonad: emotsioonid, muljed, kdhutunne, vdimalus elada valja ilma
kriitikanoolteta teistelt.

Intuitsioon vOib tugineda ka kogemusele. Arvamusest ei tohi keelduda,
aga vOib Oelda, et on segased tunded, kdhklus, kahtlus - ka need on
tunded. Kdhutunne ei ole rusikareegel, kuid tihti abiks!

3. Must:

Ettevaatus, norgad kiiljed, kriitika. Must miits on alati loogiline.
Kriitika vajab loogilist pdhja. Pdhjendused peavad olema selged lkskdik,
kelle suust see tuleb. Muidu oleks tegemist punase mitsiga ja
emotsioonide vdljendamisega. Esile tuleb ideede/teema puhul tuua kdik
ohud, vdimalikud tekkivad probleemid ja takistused. Samuti tuleks siin lle
vaadata faktide kaalukus (5 aastat vana statistikale toetudes ei saa otsus
kdige efektiivsem olla).

Marksonad: ohud, riskid, tulevikus potentsiaalselt tekkivad probleemid,
idee ndrgad kiljed, pohjendatud kriitika

Arge laske end mustal miitsil kaasa viia. Lihtne on kaduda kritiseerimise
maailma. Mitsi kasutame kavandamise kadigus: millised ndrkused vajavad
Uletamist Voib vdlja tuua ka senised motlemisevead, kuid vaidlusesse ei
saa langeda. Arme kaota védrikust ;)

4. Kollane:

Kasu, positiivsus, idee vaartuslikkus. Vaatame asjade positiivset klilge
ka kdige hullumeelsemal ideel. Vaatame kasu, mida idee kaasa toob.
Kollane muits on sihilik positiivsuse otsija (monikord tulutu). Tdendosuse
liigitus (tdestatud. Tdendoline, tuginedes kogemustele ja teadmisele.
Voimalik - mitmete asjade koosmdjul. Vordselt vdimalik. Mitte vaga
voimalik. Vahene v0i kaudne vdimalus.

Marksonad: ettepanekud, tulu, vaartus, soovitused, kasu, positiivsus,
unistused, lootus, sara, konstruktiivsus.

Kollane miuts on konstruktiivne ja generatiivne ja selle abil esitatakse
konkreetsed soovitused ja ettepanekud.
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Loovus, energia, alternatiivid. Rohelise mitsiga pllame tdiustada
olemasolevaid ideid ja Uletada ohud ja ndrkused. Samuti genereerib see
muts uusi originaalseid ja ebaloogdilisi ideid. ,Po" kasutamine - oletus
(suppose), tdenaoline (possible), poeesia (poesia). ,Po" provotseerib: (Po
autodel peaksid olema nelinurksed rattad) Keerame lause vastupidiseks ja
saame mingi baasi loovuseks ja uudsuseks. Juhusliku sbna meetod:
juhuslik sdna on puud ning ootan ideid seoses telefonidega: telefonid on
puud, kdne on puu, laadija on puu. Must mits toob ideele ette bloki -
Uletame selle alternatiiviga: kui nii teha ei saa siis, teeme hoopiski ...?
Selgitame valja alternatiivid ja teised teed sama tulemuseni.

Marksonad: loovus, ideed, kui taimede vOrsed, alternatiivsus,
provokatsioon, uudsus, ebaloogilisus, Ule piiride.

Roheline sumboliseerib viljakust, kasvu ja kulviseemnete vaartust.
Instinktiivselt juhime tdhelepanu ohule, aga loovust peab harjutama ja
arendama. See ei tule instinktiivselt.

6. Sinine:

Motteprotsesside juhtimine, iilevaade. Sinine on kokkvdtete jaoks ja
reeglite paika panemise jaoks. Kuidas me hakkame asju tegema? Kuidas
té6tame? Arutelu modereerijal on enamasti alati sinine peas ja tunnetab,
mis mits hetkel vajalik on ning kas kdik ikka mdtlevad Uihes suunas/sama
muts all. Sinine mits hoiab korda ja paneb paika mdotlemisstrateegia.
Samuti ka mutside kasutamise jarjekorra.

Marksonad: llevaade, kokkuvdtted, kord, juhtimine

Oluline on hoida fookust probleemil ja koosolemise eesmargil. Samuti ka
vastutada selle eest, et tulemus tuleb ja hoida arutlus joonel. Sinine mits
paneb paika samm-sammult motlemise kava ja jalgib, et osalejad seda
kava jalgiksid.
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KOOLITAJATE TAGASISIDE JA MARKUSED

Koolituse koht ja sealne hoolitsus olid tlihead. Kuna Helle Kanep (ENEBst)
osales ise ka koolitusel, oli minul koolitajana elu vaga kergeks tehtud, sain
keskenduda sisulisele osale, muretsemata logistiliste asjade parast.

Grupp oli suur ja erineva tausta ning ootustega. Selles mottes oli vaga
raske teha koolitust.

Esimesel pdeval tundsin, et grupp ei lahe nii kiiresti kdima, kui tahaksin.
Motlen, kas oleks vdinud teha teistmoodi alguse, kindel ei ole.

Oli vaikeseid asju, mida tundsin, et oleks saanud paremini teha, aga
dldjoontes arvan, et tuli selline koolitus nagu tahtsime ja osalejatel oli
sellest kasu.

Vdaga palju sisulist arutelu eelnes koolitusele, see andis turvatunde, et
saame hakkama

Varem-pole-kohtunud-ja-nild-tee-koolitust-koos- eksperiment dnnestus.
Kuna baasarusaamad olid meil Toomasega sarnased, siis saime selle peale
koos ehitada. Koostddd teha oli lihtne, tédjaotus ja see, kes parasjagu
rohkem panustab, tuli jooksvalt ja kergelt.

Tagasiside kogumine tekitas motteid, et oleks tahtnud vdhem
standardiseeritud lahenemist, et saada rohkem kasulikku osalejatelt katte,
mida paremini oleks vOinud teha.

Kui teha edaspidi siivendatud aktiivdppemeetodite koolitust, siis vdiks olla
vaiksem grupp (15 inimest), kellel on varasem kogemus ja kes soovivad
praktilist kogemust saada. Pakuti valja, et seda vOiks teha nd suvelaagri
vormis ja seal vaga palju ise labi proovida.

Olen suures osas Aune tagasisidega ndus.

Praktilise poole pealt oli grupp tdesti liiga suur — koolituse Idpuni jai tunne
(ja praeguseni), et osade osalejatega ei saanud tuttavakski. Millest on
kahju, sest grupp tuli kokku vaga vdimekas ja huvitatud.

Usun (lugenuna veidi ka tagasisidelehti), et esimese paeva
eksperimentaalne olemus (hlpoteetilise mudeli loomine nahtuse
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aruteluks), tervikuna toimis. Kull aga viis, kuidas sai mudel tutvustatud ja
arutatud, soosis neid, kes on enne enda kui ldbiviija rolli mdtestanud ja
olid valmis minema abstraktsemale tasemele. Aktiivoppes vahemkogenud
osalejatele vOis mudel jaada esialgu veidi kaugeks. Samas usun, et
mudelile eelnev diskussioon dppija rollist dppimise kujunemisel oli
joukohane igalihele. Kavas keerukust ei olnud, lihtsalt esmakordsel
tutvustamisel oli mudelit veidi keeruline selgitada, kuid dnneks mdnedki
osalejad votsid taiendada ja korrigeerida segadusi.

Usun, et koolituse suurim dnnestumine oli see, et grupp vottis kinni
sellest, et koolitajatena ei dikteerinud me ette, mis suurusega gruppides,
kui kaua ja mismoodi igailks td6tama peab, vaid jatsime paljud
reflektsioonide ja harjutuste puhul tdpsemal formaadil kujuneda igathe
soovi jargi. Mulle tundub, et just see grupi / koolitajate lisna vaba ja
sundimatu suhe (st ei takistanud osalejatel olla aktiivsed dppijad) oli
pohjuseks, miks osalejad votsid teise pdeva koostdddpet sisukalt.

Mina ise ei arva, et monel korral fookusest valja lainud arutelu oli
negatiivhe — pigem vdimaldas see teha lihemaid ekskursioone nendesse
teemadesse, mis olid vaga ponevad vaiksele hulgale osalejatest ja
seetdttu harjutuse grupis ei kerkinud.

Kolmanda pdeva eel ei olnud meil aimugi, kuidas aktiivdppe teemaline
avatud ruum valja hakkab nagema. Kuid hommikul oli néha, et osalejatel
on ideid ja valmisolekut teineteise teemades kaasa mdelda ja kdik ldks
loomulikku rada. Meie roll koolitajatena oli minimaalne.

Usun, et koolitus laks igati hasti, koolitajatena hindan meie kdige
oigemaks otsuseks, et peale esimese pdeva lisna aktiivset sekkumist
tdmbasime tagasi (aitas kaasa ka PAL teatri plokk) ja ei pretendeerinud
aktiivOppe ekspertide rollile, vaid votsime labiviijate rolli. Kuna grupp oli
tugev ja aktsepteeris seda, laksid asjad nii, et usutavasti suurem osa
inimestest sai seda, mida soovis. Kitsamalt — usun, et otsus olla
koolitajatena mitte mangude pakkuja, vaid pigem olemasolevate (ja
lisamaterjalides olevate) oskuste ja praktikate vahendajana ja
tdlgendajana on dige.

Omavaheline koost6d oli taitsa tegus, meie lldised nagemused langesid
kokku ja nii julgesime molemad laheneda teemale teistmoodi, kui
tavaliselt. Margin omalt poolt rédmuga dra Aune kannatlikkuse minu
arakuulamisel ja tagasiside andmisel mudeli kokkupanemise etapis ja
julget otsustavust osalejatele vabaduste ja paindlikkuse andmisel!
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Véltimaks mitmete motete kordamist, mis on selles kokkuvéttes juba lahti kirjutatud, on
siia koondatud paar mérkust, mida peame jargmise koolituse ldbiviijale oluliseks ning
dokumendisisesed hiiperlingid asjassepuutuvatele l6ikudele (vajuta CTRL + click).

Esiteks, koolitajatena saame soovitada eelkdige korrata neid aspekte, mis
antud koolitusel dnnestusid, pidades silmas konkreetse grupi eripdra
(suurust, kogemust jne). Mis toimis siin, ei pruugi toimida vahem kogenud
osalejatega grupis.

Uldise suunana soovitame usaldada osalejate dppimis- ja koostédvdimet
ning kasutada meetodeid, mis maksimaalselt kasutavad ara osalejate
kogemuse, mitte ainult reflektsioonides ja debriifingutes vaid ka meetodite
pohiosas. Meie viis seda teha on kirjeldatud llalpool 16igus Koolitajate
pohimotteline metoodiline 1dhenemine

See ei tahenda, et peaks loobuma koolitajana mistahes sisendi andmisest
ega ka juhendamisest, kuid samas julgustame mitte teha koolitusest
erinevate meetodite juhendite edasiandmise seminari, vaid sluvida
dilemmadesse ja lasta osalejatel kujundada paevakorda ka sisuliselt.

Teiseks, olla vdagagi paindlik, sest kandideerimiseks esitatud profiilid ei
saa kuidagi anda aimu, milline saab olema grupi kliima. Teisel koolitajal
vOib olla pdnev joosta silmadega (le 18ik koolituse sisu, aruteluteemad ja
kasutatud meetodid ja panna tdhele [kandilistes sulgudes] toodud
koolitajate markused, mis veidi avavad seda, kuidas reageerisime grupi
olemusele.

Kolmandaks, oleks igati pdnev, kui jargmised koolitajad vaataks peale
spetsiaalselt selle koolituse jaoks koolitajate poolt loodud Aktiivoppe
meetodite analllsi mudelile ja vOotaksid sealt seda, mis tundub kaasa
votmist vaart. Tegu on katsetusega vdimustada noortega tédtavaid
inimesi mudeliga, mille abil saaks analldsida nii uusi kui ka juba kasutusel
olevaid aktiivOppe meetodeid ja teha kindlaks, kas tegu on tdesti aktiivset
Oppimist toetava ja innustava meetodiga vdi on tegu vaid nailise
aktiivsusega, millel on vdhe pistmist osaleja kaasvastutuse ja initsiatiiviga.

Viimaks, loomulikult tasub olla n6 allikakriitiline ja tajuda, millise
motteviisi baasilt on need soovitused tulnud. Selleks on hea diagonaalis
Ule vaadata koolitajate, Toomase ja Aune tagasiside

Joudu!
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