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MITMEKESISUS - Diversity

Mõned mõisted...

Liigiline/bioloogiline 
mitmekesisus on 
liikide rohkus mingis 
koosluses, maastikul 
või ökosüsteemis.

Mitmekesisus 
tähendab suurt 
valikut, 
erinevuste 
paljusust.
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Mitmekesisus viitab erinevate nähtuste kogumile, 
mida iseloomustavad erinevused ja sarnasused, 
nagu etniline kuuluvus, religioon, vanus, puue, 
seksuaalne orientatsioon/identiteet. 

“Mitmekesisus on 
vaieldamatu tõsiasi; 
see, kas see ärritab 
inimesi või lisab nende 
elule vürtsi, on meie 
aja 
fundamentaalsemaid 
psühholoogilisi, 
sotsiaalseid, 
kultuurilisi ja poliitilisi 
küsimusi.”

John W. Berry, Kanada 
kultuuripsühholoog 1997
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Mitmekesisus ja erinevus ei ole mitte luksus või 
kaunistus, vaid liikide ja kultuuride/ühiskondade 

kohanemise üks põhimehhanisme.

Mitmekesisuse tunnustamine (celebrating 
diversity)

Mitmekesisuse tunnustamine viitab teadlikele 
tegevustele, millega tunnustatakse erinevusi, 
ollakse nende suhtes salliv ja väärtustatakse 
neid.

Mitte a’la carte meetodil!
• Mõistmine, et iga 

inimene on unikaalne.

• Inimeste 
individuaalsete 
erinevuste austamine 
ja tunnustamine.

• Erinevuste toetamine 
usalduslikus ja arengut 
toetavas keskkonnas, 
nii inimese kui grupi 
hüvanguks
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Sotsiaalne jätkusuutlikus (sidusus) eeldab, et 
ühiskond ei ole mitte lihtsalt indiviidide 
agregaat, vaid on teatud tervik, mille osade 
vahel eksisteerib piisav huvide ühisosa. See 
ei tähenda vastuolude või isegi konfliktide 
puudumist gruppide või indiviidide vahel, 
vaid ühiskonna erinevate osade ühendamist 
tervikuks viisil, kus erinevused ei kao, vaid 
arenevad laiemaks ühtsuseks. Taoliselt 
kujunenud laiem ühtsus sisaldab nii konflikte 
kui ka ühishuve, kusjuures viimased 
domineerivad. 

Erisused taanduvad meie meele 
kalduvusele konstrueerida kujutisi 
sotsiaalsest reaalsusest pigem 
kontrastide kui samm sammuliste 
erinevustena. Kontrastide tajumisel 
varjutab erinevus ühes dimensioonis 
sarnasuse paljudes teistest. (Lange jt)
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• Stereotüüp – lihtsustatud ja üldistatud 
arvamus mõne grupi kohta, eeldades, et 
kõik sinna gruppi kuuluvad inimesed on 
sarnased

• Eelarvamus – stereotüüp + (tugev 
negatiivne) emotsioon

• Diskrimineerimine – eelarvamuste põhjal 
tegutsemine

Viha/diskrimineerimine püramiid


