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PEALKIRI EESMÄRK TOIMUMISAEG- JA KOHT 
Oskuslik abistaja Läbi noorsootöötajate koolitamise aidata noortel välja arendada teadmised ja 

oskused, mis on vajalikud iseenda probleemide lahendamiseks. 
jaanuar, Edela-Eesti; 
september, Loode-Eesti. 

Aktiivõppemeetodid 
noorsootöös (eesti- ja vene 
keeles) 

Soodustada aktiivõppemeetodite kasutamist noorsootöös. Soodustada arusaamist 
noorsootöös aset leidvast õppest ja selle korraldamisest noorsootöö põhimõtteid 
järgides; edastada teadmisi, oskusi ja uusi metoodikaid, mida noorsootöötaja 
igapäevases tegevuses kasutada saab. 

vene keeles – veebruar, Kirde-
Eesti;  
eesti keeles – aprill, Edela-
Eesti. 

Mitmekesisus noorsootöös 
(kakskeelne) 

Soodustada mitmekesisuse teadvustamist ja väärtustamist noorsootöötajates. 
Suurendada avatust noorsootöös läbi noorsootöötajatele erinevate noortegruppide 
kaasamiseks ja koos tegutsema suunamiseks vajalike teadmiste ja oskuste pakkumise. 
 

märts, Kesk-Eesti; november, 
Kagu-Eesti. 
 

Karjäärinõustamine 
noorsootöös 

Tõsta noorsootöötajate teadlikkuse ja oskuste taset noorte mina-pildi kujunemisest, 
eneseleidmisest ja karjääriplaanide tegemisest, et olla noortele seejuures abiks. 
Toetada noorsootöötajate nõustamis- ja analüüsioskuste arengut. 

märts, Loode-Eesti; september, 
Kagu-Eesti. 
 

Alaealiste õigusrikkumiste 
ennetustöö 

Tõsta noorsootöötajate pädevusi ennetamaks noorte õigusrikkumisi.   märts ja oktoober, Tartu 

Mobiilne noorsootöö/tänava 
noorsootöö 

Soodustada mobiilse noorsootöö tööprintsiipe ja töövormide rakendamist Eestis. aprill, Tallinn; Tartu 

Noorsootöö po-russki (vene 
keeles) 

Arendada noorsootöötajate pädevusi noorsootöö eesmärkide rakendamisesks 
igapäevases töös noortega. Toetada pädevuste arengut, mis  võimaldaksid korraldada 
noorsootööd eri rahvusest noortega ning soodustaksid noorte koostööd ja arengut. 
 

mai, Kagu-Eesti 

Noortekeskuste roll noorte 
sotsiaalse kaasatuse 
suurendamisel 

Arendada ja pakkuda pikapäevarühma taolisi tegevusi avatud noortekeskustes. Avatud 
noortkekeskuste roll sotsiaalse tõrjutuse vähendamisel. 

mai ja september, Tallinn 

Sõltuvusainete tarbimise 
ennetamine ja 
ennetustegevuse võimalused 

Sõltuvusprobleemid/sõltuvusprobleemidega noorteni jõudmine ning nende abistamine. mai ja oktoober, Tallinn 

 

 



Osapoolte kohustused seoses koolituste korraldamisega 
 
Koolitaja kohustused: 
 

• Täita tellija poolt etteantud kontseptsioonivorm vähemalt 35 päeva enne koolituse algust.  

• Saata tellijale koolituse ajakava vähemalt 7 päeva enne koolituse algust.  

• Tagada kõigi koolitusel osalejate poolt tagasisidevormide, osalejate nimekirjade ja seirelehtede täitmine.  

• Koostada koolitusraport, mis sisaldab kogu koolitusel läbivõetud materjali.  

• Lisada ühe meetodi kirjeldus mitteformaalne.ee meetodite andmebaasi. 
 
 
Tellija kohustused: 
 

• Läbi viia kontseptsiooni arutelu. 

• Broneerida koolitusruumid, majutus ning toitlustus.  

• Levitada koolituse kutset. 

• Registreerida kandideerijad ning valida osalejad. 

• Edastada koolitajatele registreerimislehed, tagasisidelehed ja isikute seirelehed. 

• Anda tuge ettenägematute asjaolude esile kerkimisel.  

• Koolitajate soovi korral laenata dataprojektorit, sülearvutit, fotoaparaati ja/või videokaamerat. 

• Tagada vajaminevad kontoritarbed (vildikad, paberid, post-it’id, pastakad, kleeplint jms). 

• Paljundada ja printida koolitajatelt saadud koolitusmaterjalid.  

• Kompenseerida koolitajate transpordikulud. 
 

 

 


